
Gemeinsam gegen Krebs
Leitbild des Stuttgart Cancer Center (SCC)  
– Tumorzentrum Eva Mayr-Stihl

Im Stuttgart Cancer Center sind alle Tumorbehandler am Klinikum Stuttgart 
zusammengeschlossen. Es ist somit das Dach aller Abteilungen und Ein
richtungen, die an der Diagnostik und Therapie von Krebspatienten betei
ligt sind.

 

Infrastruktur  
und Qualität 
•  Sicherstellung einer qualitativ  

hochwertigen Versorgung
•  Abläufe, Prozesse und Organi

sationsstrukturen (interdisziplinär 
und interprofessionell) werden  
kontinuierlich verbessert

•  Wertschätzung der Patienten 
•  Die Patientenzufriedenheit hat  

höchste Priorität
•  Konstruktiver Umgang mit Kritik  

und Fehlern 
•  Ausbau der sektorenübergreifen  den 

Versorgung und Stärkung der sup
portiven Bereiche

•  Gemeinsame Veranstaltungen  
und Öffentlichkeitsarbeit 

•  Förderung von Prävention und  
Auf klärung 

 

Interdisziplinäre 
Patienten versorgung 

•  Gewährleistung einer optimalen 
und umfassenden Betreuung aller 
Patienten mit Krebserkrankungen 

•  Auch Patienten mit selten auf
tretenden Krebserkrankungen  
werden fachkompetent betreut 

•  Einbindung und Berücksichtigung  
der Interessen von Patienten und 
Angehörigen

•  Förderung der interdisziplinären 
Zusammenarbeit 

•  Bündelung der Fachkompetenz  
und Erfahrung aller Mitarbeiter 

•  Festlegung des Behandlungsplans  
in der Tumorkonferenz, basierend  
auf Leitlinien, nach dem neuesten 
Stand der Wissenschaft und  
auf die individuelle Situation des  
Patienten zugeschnitten

•  Verantwortungsvoller und ethischer 
Umgang mit Ressourcen 

 

Klinische  
Forschung 
•  Umfassendes Angebot an  

attrak tiven Studien im Bereich  
der Krebsmedizin

•  Bündelung der Aktivitäten in  
einem klinischen Forschungs  
und Studienzentrum

•  Stufenweiser Aufbau von trans  
lationalen Projekten mit internen  
und externen Partnern

Dies erreichen wir durch 

•  Empathie, Wertschätzung und aufmerksamen Umgang mit den Patienten, Angehörigen, Mitarbeitern  
und den mitbehandelnden Ärzten sowie eine offene und konstruktive Kommunikation aller Beteiligten,

•  gute Zusammenarbeit der Mitarbeiter als starkes Team,
•  motivierte, qualifizierte und fachkompetente Mitarbeiter, 
•  Fort, Aus und Weiterbildung in hoher Qualität. 


